ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ВЕСЕЛОВСКОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ

02.07. 2020 года                                        № 241

О внедрении методологии  
(целевой модели) наставничества
обучающихся в общеобразовательных
организациях Веселовского района.


В целях достижения результата регионального проекта «Современная школа (Ростовская область)» национального проекта «Образование» № 8.1 «Не менее 70 % обучающихся общеобразовательных организаций вовлечены в различные формы сопровождения и наставничества» (на 31.12.2024)

приказываю:

1. Принять к исполнению приказ минобразования Ростовской области от 08.06.2020 № 446 «О внедрении в Ростовской области методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для общеобразовательных организаций» (приложение).
2. Заместителю заведующего Отделом образования (Дозина Н.Э.):
2.1. Организовать отбор общеобразовательных организаций и внедрения в них модели наставничества, исходя из планируемых результатов внедрения целевой модели наставничества в Ростовской области согласно паспорту регионального проекта «Современная школа (Ростовская область)» национального проекта «Образование»:
     на 31.12.2020 – не менее 10 %  обучающихся общеобразовательных организаций вовлечены в различные формы  сопровождения и наставничества;
     на 31.12.2021 - не менее 20 %  обучающихся общеобразовательных организаций вовлечены в различные формы  сопровождения и наставничества;
     на 31.12.2022 - не менее 35 %  обучающихся общеобразовательных организаций вовлечены в различные формы  сопровождения и наставничества;
     на 31.12.2023 - не менее 50 %  обучающихся общеобразовательных организаций вовлечены в различные формы  сопровождения и наставничества;
     на 31.12.2024 - не менее 70 %  обучающихся общеобразовательных организаций вовлечены в различные формы  сопровождения и наставничества;
2.2. Инициировать:
 достижение целевых показателей результатов внедрения целевой модели наставничества на период 2020-2024 годы в районе,
разработку муниципальными общеобразовательными организациями «дорожных карт» внедрения целевой модели наставничества.
2.3. Организовать мониторинг развития инфраструктурных материально-технических ресурсов и кадрового потенциала муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам.
2.4. [bookmark: _GoBack]Содействовать привлечению к реализации программ наставничества образовательных организаций, предприятий и организаций, учреждений культуры и спорта, юридических и физических лиц, чья деятельность связана с образовательной, спортивной, культурной и досуговой деятельностью.

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.




Заведующий Отделом образования
Администрации Веселовского района                                  О.М. Шрамко




С приказом ознакомлены:
Дозина Н.Э.

       
